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Netwerk Water & Klimaat

• Sinds 2020, uit Winnet en CRA

• 14 gemeenten, hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden, 

provincie Utrecht, Veiligheidsregio Utrecht 

• Afvalwaterketensamenwerking en klimaatadaptatie

• Managementteam, regieteam, bestuurlijke tafel, werkgroepen

• Werkgroep beperken personele kwetsbaarheid: Anne, Annemarie, 

Mehmet, Walter en Koen



• Al in doelstellingen Winnet

• Juist nu hard nodig!

• Vacatures lang open

• Wegvangen van elkaars personeel 

• Gebeurt al veel, al dan niet gezamenlijk

• MBO, HBO, WO

• Dit loopt al binnen NWK:

• Gastcolleges

• Afstudeerder

• Opdracht aan Academie van de Stad 

• Werkgroep: wat kan NWK voor partners doen?

Beperken personele kwetsbaarheid



Programma

Presentaties

• Mehmet Seyman (De Bilt) over hoe gemeente jonge mensen aantrekt en opleidt 

• Vincent Hollander (HDSR) over de arbeidsmarktcommunicatie van het waterschap

• Sijtske Ouderkerken (Yuverta) over opleidingen, studenten, werkveld, aansluiting

• Margaretha Heimensen (Lopik) over traineeship gemeenten midden NL

Gesprek 

Over wat nodig is om minder kwetsbaar te worden en een krappe   

arbeidsmarkt

Over concrete acties die we willen oppakken en de rol van 

Netwerk Water & Klimaat daarin.

Vervolgafspraken 


