
Beperken personele kwetsbaarheid

15 juni 2023

Margaretha Heimensen 

HR beleidsadviseur

gemeente Lopik



• Urgentie 
U10/U16

• 1ste

gesprek

1-11-
2022

• 2de gesprek

• Inspiratie 
Haaglande
n

9-11-
21

Verspreide
n enquête

10-1-
22

Resultaa
t 

enquête

1-3-
22

HR 
bijeenkomst

8-3-
22

Agenda 
U10/U16

1 -10-
22

Opties:
Traineeprogramma
Binden jonge 
ambtenaren
Werving/arbeids-
marktcommunicatie

Thema:
Mobiliteit
Interne arbeidsmarkt
Externe 
arbeidsmarkt

Trekkers:
De Bilt
Woerden
Lopik
Vijfheerenlanden

Onderwerp:
Gezamenlijke
Werving
Inspiratie project-
aanpak

Projectplan 
Opstellen
HR professionals

Akkoord op 
projectplan 
commitment 9 

gemeenten



Invulling 
geven aan 

trainee-
programma

28-
10-22 Start werving

1-6-
2023

Start

traineeship

1-9-
2023

Trekkers:
De Bilt
Woerden
Lopik
Vijfheerenlanden

Website/social
media
Traineeship
gemeenten 
Midden 
Nederland

Jouw traineeship bij gemeenten midden-Nederland 
(traineeshipgemeentenmidden-nederland.nl)

https://www.traineeshipgemeentenmidden-nederland.nl/




vragen


